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Kedves Munkatarsaink!

Tarsasagunk legfébb értéke munkatarsaink és kulsd Uzleti partnereink
céglnkbe vetett bizalma.

A bizalom fenntartasahoz korrekt és példamutato hozzaallas szukséges mind
a menedzsment, a vezetOk és a kollégak, mind pedig Ugyfeleink, beszallitdink
és harmadik személyek felé.

Ezért jelen magatartasi kddexben megfogalmaztuk a legfontosabb viselkedési
szabalyokat, melyek mentén mindennapi munkank soran jogilag korrekt
és felelGsségteljes, a torvényi és egyéb elbirasoknak megfelel6 mdkodest
kivanunk biztositani.

Ajogi és etikai szempontbdl is helyes magatartas mindig is gazdasagi tevekeny-
séglink alapjat képezte. Ezennel arra kérjuk Ont, hogy jarjunk egyltt ezen az
uton, hiszen cégunk j6 hirneve minden munkavallalonktdl fugg!

Neureichenau, 2019. aprilis 10.

_Frank Peﬂters Martin Kremsreiter Stephan Hoffmann
Ugyvezet6 CEO Ugyvezeté COO Ugyvezeté CFO
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1.

ALKALMAZASI TERULET

Ez a magatartasi koddex a PARAT vallalatcsoport valamennyi telephelyére és
Uzleti egységére vonatkozik. A kddex el6irasait a management, a vezetok és
alkalmazottak kotelesek betartani.

A MANAGEMENT
ELKOTELEZETTSEGE

Gyartéegységeink Ugyvezetését arra 0sztonodzzuk, hogy megfelel§ és észszer(
eréfeszitéseket tegyenek a jelen magatartasi kodexben leirt iranyelvek és értékek
folyamatos végrehajtasara és alkalmazasara, és az esetleges hianyossagok
miel6bbi helyreigazitasara.

PARBESZED

Ragaszkodunk a ,Magatartasi kodex” iranyelveinek betartasahoz minden
gyaregységunkben, valamint a munkavallalok, az Uzleti partnerek és mas
érdekeltek felé iranyuld korrekt parbeszédhez.




TISZTESSEGES BANASMOD
4. UZLETI PARTNEREINKKEL
SZEMBEN

Betartjuk azoknak az orszagoknak a tdrvényeit és rendeleteit, amelyekben
cégunk tevékenységet folytat. Azon orszagok esetében, amelyek nem rendel-
keznek kielégitd szabalyozassal, gondosan megvizsgaljuk, hogy melyik Német-
orszagban hasznalatos vallalati gyakorlat alkalmazasa lenne megfelel6 a j¢ valla-
latiranyitas tamogatasara.

Munkatarsainkat arra 0sztondzzuk, hogy mindennapi munkajuk soran a valla-
lat érdekében privat érdekeiket szoritsak hattérbe. Minden alkalmazott adott
munkakdrnyezetében felel6sséggel tartozik a jogi el6irasok betartasaért.

JOGSERTESEK BEJELENTESE
(WHISTLEBLOWING-SYSTEM)

Annak érdekében, hogy munkatarsaink szamara megfeleld lehetdséget bizto-
sitsunk barmilyen jogi sérelem bejelentésére, egy kulsé ombudsman-t biztunk
meg a bejelentések fogadasara.

KARTELLJOG

Jogilag korrekt és elfogadott Uzleti gyakorlatot és tisztességes versenyt foly-
tatunk. Nem tamogatjuk a jogellenes megallapodasokat vagy barmilyen mas
olyan magatartast, amely a német vagy eurdpai kartelljog ellenes, vagy bar-
mely mas olyan allam kartelljog ellenes torvényeinek ellentmond, amelyekben
cégunk tevekenységet folytat.

KORRUPCIOELLENESSEG

Nem tolerdljuk a korrupcidt és megvesztegetést egyetlen céglinkben sem.
El6segitjuk az atlathatdsagot, az integritast, a felelGs vezetést és ellendrzést.
Munkavallaldink privat érdekei szigoruan elkulonitenddk cégunk érdekeitdl.
Munkatarsainkat ezért arra 0sztondzzuk, hogy csak az aktualis Uzleti gyakor-
latnak megfelel6en fogadjanak el vagy adjanak ajandékot és meghivast.

TERMEKFELELOSSEG ES TERMEKBIZTONSAG

Termékeink biztonsaga és mindsége Uzleti életunk alapja. A teljes értéklancon
keresztul biztositjuk, hogy csak mindségi, valamint a vevéi és fogyasztoi érde-
keknek megfelel6 termékek hagyjak el céglinket.




ADOJOG

Valamennyi tevékenység soran be kell tartani a nemzeti és nemzetkozi ado-
jogi eldirasokat, és teljesiteni kell az dnkéntes kotelezettségvallalasokat.
Valamennyi alkalmazott és bels@ szervezeti egység koteles tajekozoddni, me-
gismerni, alkalmazni, betartani az adott csoporton beluli felelsségi kor-
be tartozo hatalyos el6irasokat, és kétség esetén tovabbi informaciokat és
tanacsot kérni az arra illetékesektdl.

Amagatartasi kodex megsértése nemtoleralhato, és a munkaltatd megfeleld
intézkedéseit vonhatja maga utan.

5. KORNYEZETTUDATOSAN ES
TARTOS HATEKONYSAGGAL
JARUNK EL!

Valamennyi gyarunkban kornyezettudatosan jarunk el. A minimalis kove-
telmény itt a mindenkor érvényes torvények az adott gyarra vonatkozoan.
Amennyiben az érvényben lévo rendelkezések nem érik el a fenntarthaté
gazdasagot biztositd vedelmi szintet, gazdasagilag indokolt intézkedéseket
foganatositunk.

Minden alkalmazott felelés sajat munkakdrnyezetében az emberek és a
kornyezet védeleméért.




FELELOSSEGET VALLALUNK
6. MUNKATARSAINKERT
VILAGSZERTE

Tarsasagunk j6 hirneve nagymértékben flgg dolgozdink viselkedésétdl, és
attol, mi milyen viselkedést tanusitunk iranyukban. Az ENSZ Emberi Jogok
Chartajanak értelmében tiszteletben tartjuk, és elémozditjuk az emberi
jogok érvényesulését. Nem tdrjuk a diszkriminaciot és zaklatast. Mindenkinek
tiszteletben kell tartania masok szemeélyes méltdsagat, maganéletét és
személyes jogait!

FGESZSEG & BIZTONSAG

Egészséges munkakornyezetre és a munkahelyi biztonsagra torekszink, hogy
a baleseteket és a séruléseket elkeruljuk.

7ZAKLATAS

Védjuk munkatarsainkat fizikai, szexualis, pszichés vagy verbalis zaklatasoktol,
csalastdl és visszaelesektol.

VELEMENYNYILVANITAS SZABADSAGA

A szélasszabadsaghoz valo jog védett és garantalt.

AZ ILO ALA/PVETC") MUNKAUGYI NORMAINAK VALO
MEGFELELES

A vallalataink megfelelnek az ILO 5 nyolc alapveté munkatgyi normajanak. Ide
tartoznak a

e gyerekmunka tilalma,

e a kényszermunka tilalma,

e aférfiak és ndk egyenld értékld munkaért egyenld mértékd dijazasanak
tamogatasa, és lehetdség szerint ennek biztositasa,

a munkavallalok jogainak tiszteletben tartasa, amennyire csak ez az adott
orszagban jogilag megengedett és lehetséges,

a diszkriminacio tilalma. A tilalom kifejezetten a munkavallalok nemre,
fajra, fogyatékossagra, etnikai vagy kulturalis hovatartozasra, vallasra vagy
meggy&zOdeésre, vagy szexualis iranyultsagra alapozott
megkUulonboztetésére vonatkozik.

ESELYEGYENLOSEG

Elkotelezzuk magunkat minden munkavallalo esélyegyenl6sége mellett.
Betartjuk az esélyegyenl6ségrdl szold valamennyi vonatkozd nemzetkozi
torvényt.

PARATS




FELELOSSEGTELJES
/. INFORMACIO- ES
ADATKEZELES

AZ UZEMI ES UZLETI TITOKTARTAS TRADICIOJA

Az Uzemi és Uzleti titkokat bizalmasan kell kezelni, és védeni kell harmadik
személyekjogosulatlan hozzaféerésetdl. Ez vonatkozik mas, kifejezetten bizalmas
jellegl informaciokra is, amelyek meg@rzésében a vallalat, partnerei és Ugyfe-
lei érdekeltek. Az ilyen jellegl informaciok engedély nélkul nem bocsathatok
illetéktelen személyek rendelkezésére.

ADATVEDELEM

Tilos a személyes adatok felhatalmazas nélkuli feldolgozasa, nyilvanossagra
hozatala, hozzaférhetdvé tétele, vagy mas maodon torténd felhasznalasa. A
munkavallalok kotelesek betartani az adatvédelmi szabalyokat, és ktlénodsen
hozza kell jarulniuk ahhoz, hogy a személyes adatokat megovjuk illetéktelenek
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