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Dragi colegi,

bunul cel mai de pret al companiei noastre este increderea angajatilor nostri
si a partenerilor nostri de afaceri externi in noi. Pentru a mentine aceasta
incredere este necesard o atitudine corecta si exemplara fata de personalul
din management, cadre de conducere si colegi, precum si fata de public,
clienti, furnizori si alte parti terte.

Prin urmare, in acest ,Cod de conduitd” am stabilit principiile fundamentale
de conduita pentru gestionarea intr-un mod perfect legal si responsabil a
legislatiei si a altor cerinte in munca noastra zilnica.

Comportamentul corect si etic a stat din totdeauna la baza activitatilor no-

astre economice. Pentru ca buna reputatie a companiei noastre depinde de
fiecare dintre noi, va incurajam sa mergem impreund in aceasta directie.

Neureichenau, 10 aprilie 2019

Frank Peters Martin Kremsreiter Stephan Hoffmann
Administrator Administrator Administrator
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1.

DOMENIUL DE APLICARE

Acest ,Cod de conduita” se aplica tuturor filialelor si unitatilor comerciale ale
Grupului PARAT. Dispozitiile sale trebuie urmate de personalul din manage-
ment, cadre de conducere si angajati.

ANGAJAMENTUL CONDUCERII

Conducerea unitatilor noastre este incurajata sa depuna eforturi adecvate si
rezonabile pentru a pune in aplicare in mod continuu principiile si valorile de-
scrise in acest Cod de conduita, iar daca este cazul sa corecteze deficientele
cat mai repede posibil.

COMUNICAREA

Stdruim asupra respectarii Codului de Conduitd In toate unitatile noastre si
comunicarii cu angajatii, partenerii nostri de afaceri si cu alte parti interesate.




ASIGURAM UN TRATAMENT
/. CORECT PARTENERILOR
NOSTRI DE AFACERI

Respectdm legile si reglementarile tarilor in care ne desfasurdm activitatea. In
tarile care nu dispun de un nivel satisfacator de reglementare, examinam cu
atentie care dintre bunele practici corporative din Germania ar trebui utilizate
pentru a sprijini managementul corporativ responsabil.

Angajatii nostri sunt obligati ca pe perioada desfasurdrii activitatii profesiona-
le sa lase deoparte interesele lor private in favoarea intereselor corporatiste.
Fiecare angajat este responsabil pentru respectarea dispozitilor legale Tn me-
diul sau de lucru.

RAPORTAREA NERESPECTARII PREVEDERILOR LE-
GALE (SISTEM DE AVERTIZARE A INFRACTIUNILOR)

Pentru a oferi angajatilor nostri un mijloc corect de a raporta incdlcdri de orice
natura am mandatat un mediator extern sa colecteze mesajele de la angajatii
nostri.

LEGISLATIA ANTITRUST

Urmarim practici de afaceri ireprosabile, recunoscute, legale si o concuren-
ta loiala, corecta. Nu sprijinim si nu sustinem aporturi sau intelegeri sau alte
conduite care sa contravina legislatiei Antitrust germane sau europene sau al
unei terte tari in care activam.

ANTICORUPTIA

Nu toleram coruptia si mituirea’in niciuna dintre companiile noastre. Promovam
transparenta, actiunile integre, conducerea si controlul responsabil. Interese-
le private ale angajatilor vor fi strict separate de cele ale companiei noastre.
Angajatii nostri sunt, prin urmare, incurajati sa accepte si sa acorde cadouri i
invitatii exclusiv in conformitate cu practicile comerciale actuale.

RASPUNDEREA SI SIGURANTA PRODUSULUI

Siguranta si calitatea produselor noastre stau la temelia afacerilor noastre.
Prin intregului lant valoric ne asiguram ca furnizam produse calitative care
corespund cu cerintele clientilor si consumatorilor.




CODUL FISCAL

Pentru fiecare procedura se vor respecta codurile fiscale la nivel national si
international precum si la toate obligatile voluntare

Toti angajatii si toate organele au obligatia sa se informeze in privinta indator-
irilor din sfera lor de competenta in cadrul grupului, sa le respecte iar in
cazul in care au nelamuriri sa ceara informatii si consultari suplimentare de la
responsabilii departamentului. Nerespectarea Codului de conduita nu va fi
tolerata si poate avea consecinte semnificative din partea angajatorului.

ACTIONAM CONSTIENT Sl
DURABIL ASUPRA MEDIULUI

In toate unitatile noastre atitudinea noastrd fatd de mediu este una
responsabild. Cerintele minime in acest sens sunt legile aplicabile Tn unitatile
respective. In cazul in care prevederile aplicabile nu asigura un nivel de
protectie care sa sutind o economie durabila, luam mdsuri viabile din punct
de vedere economic.

Fiecare angajat isi asuma responsabilitatea pentru protectia oamenilor si a
mediul in zona sa de lucru.




NE ASUMAM RESPONSABILI-
6. TATEA ANGAJATILOR NOSTRI
DIN INTREAGA LUME

Reputatia companiei noastre depinde in mare masurd de comportamentul
angajatilor nostri si de comportamentul pe care 1l manifestam fatad de ei.
Respectdm si promovam drepturile omului Tn sensul Cartei drepturilor
omului a ONU. Discriminarea si hartuirea nu sunt tolerate. Toata lumea tre-
buie sa respecte demnitatea personald, intimitatea si drepturile personale
ale fiecdrei persoane.

SANATATE SI SIGURANTA

Depunem eforturi pentru un mediu de lucru sandtos si pentru asigurarea
sigurantei in muncd, in scopul de a evita accidente si vdtamari.

HARTUIRE

Protejam angajatii nostri de hdrtuire fizicd, sexuald, psihologica sau verbala si
de actiunile de intimidare sau abuz.

LIBERTATEA DE EXPRIMARE

Dreptul la libertatea de exprimare este protejat si garantat.

RESPECTAREA STANDARDELOR FUNDAMENTALE
ALE MUNCII' ALE OIM

Companiile respecta cele opt standarde de baza ale OIM 5. Este vorba despre:

e interzicerea muncii prestate de copii

* interzicerea muncii fortate

e promovarea si, acolo unde este posibil, asigurarea egalitatii de remunerare
a bdrbatilor si femeilor pentru munca de aceeasi valoare

e respectarea drepturilor angajatilor, in masura in care acest lucru este legal
si posibil in tara respectiva.

e interzicerea discrimindrii. Interdictia se refera in special la discriminarea
angajatilor pe motive de sex, rasa, handicap, origine etnica sau culturalg,
religie sau convingeri sau orientare sexuala.

EGALITATEA DE SANSE

Ne angajam pentru egalitatea de sanse a tuturor angajatilor. In acest sens,
respectam toate legile nationale relevante privind egalitatea de sanse.




GESTIONAREA
RESPONSABILA DE DATE S|
INFORMATII

PASTRAREA SECRETELOR COMERCIALE SI DE AFACERI

Secrete comerciale si de afaceri trebuie tratate confidential si protejate im-
potriva accesului neautorizat al tertilor. Acest lucru se aplica si in cazul altor
informatii care sunt marcate in mod expres ca fiind confidentiale, iar com-
pania, partenerii si clientii au un interes in pdstrarea confidentialitatii. Aceste
informatii nu pot fi divulgate fard permisiune persoanelor neautorizate.

PROTECTIA DATELOR

Este interzisd prelucrarea, dezvaluirea, accesul sau utilizarea in alt mod a da-
telor cu caracter personal, fara autorizatie. Angajatii sunt obligati sa respecte
reglementarile privind protectia datelor si, in special, sa contribuie activ la asi-
gurarea in mod fiabil a securitatii datele cu caracter personal impotriva acce-
sului neautorizat.
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